
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ 
комитета ППО

ГБОУ Школа № 629 за 2024 год 



Одной из основных целей профсоюзного комитета ППО 

ГБОУ «Школа № 629» в 2024 году 

 привлечение в Профсоюз новых членов (особенно молодёжи)

 повышение мотивации работников образовательной организации

для вступления в Профсоюз, продвижение информационной

работы

 улучшение качества работы председателя и его заместителей в

зданиях комплекса.



Краткая характеристика ППО 

По состоянию на 01.01.2025 года численность ППО составила 140 человека. 

По состоянию на 01.01.2025года численность ППО составила 
140 человека, что составило 55 % от числа работников в 
образовательной организации.

В 2024г. численность профсоюзного комитета ППО 

составляла 16 человек. Ревизионная комиссия состояла из 5 

человек.    55% 45%



Работа председателя ППО требует  компетентного и грамотного подхода ко всем вопросам, 

возникающим в ППО и трудовом коллективе, знаний в иных сферах деятельности профсоюзной 

работы. ТПО оказывает помощь в обучении председателей и их заместителей в структурных 

подразделениях ОО.  

В 2024 году на совещаниях ТПО обсуждались  темы, которые касались:

 вопросов трудового законодательства в области права

 выполнения условий коллективного договора, соглашения по охране труда

 порядка учета мотивированного мнения выборного органа ППО

 делопроизводства в ППО

 работы уполномоченного по охране труда

 деятельности по мотивации профсоюзного членства

 основных направлений деятельности и планирования работы первичной профсоюзной организации. 

Важной частью информационной работы является проводимое МГО Профсоюза селекторное совещание  

«Профсоюзный час».    



В 2024 г. на  заседаниях ПК рассматривались  и обсуждались наиболее важные аспекты 

деятельности, проблемы, с которыми сталкивалась первичная профсоюзная организация:    

 о работе «Фонда социальной и благотворительной помощи»;     

 о повышении мотивации профсоюзного членства;     

 о Новогодней кампании в ППО, о поздравлении с праздниками 23 февраля и 8 марта членов ППО;     

 о санаторно-курортном лечении по программе «Мать и дитя» и отдыхе в детских оздоровительных 

лагерях; 

 о порядке предоставления отпуска педагогическим работникам;

 о плане мероприятий по улучшению условий и охраны труда в ГБОУ «Школа  №629»  в соответствии с 

Типовым перечнем реализуемых  работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда;    

 об отчете комиссии по охране труда, о проверке соблюдения работодателем норм рабочего времени, 

установленных для работников ГБОУ Школа №629, на основании локальных актов, правил внутреннего 

распорядка, а также иных документов, регулирующих рабочее время;    

 о получении от ТПО ЮАО «Подарков первоклассников» и « Подарка выпускникам» 

 о распределении стимулирующей части из фонда оплаты труда;       



Профсоюзный комитет ППО ГБОУ Школа № 629 участвовал во всех сборах 

информации, мониторингах, проводимых ТПО ЮАО. Данные предоставлялись в срок 

и в полном объеме.    

Одним из наиболее важных направлений деятельности ППО является развитие

социального партнерства. Председатель ППО входит в состав Управляющего совета

школы, активно сотрудничает с отделом кадров и бухгалтерией Школы. При

увольнении работников составляется мотивированное мнение ПК.



Соревнования по стрельбе среди членов 

ППО Южного округа города Москвы.

Всегда востребованы и популярны у членов профсоюза мероприятия, которые нацелены на

развитие и поддержку здорового образа жизни, на привлечение к занятиям спортом. Хорошей

традицией членов профсоюза школы является участие в традиционных соревнованиях.

• Соревнования по боулингу 



Новый вектор 2024

Сотрудники нашей профсоюзной образовательной организации были 
участниками многих мероприятий организованных ТПО,МГО Профсоюза 
образования

Семинар молодых педагогов « Поведники»

Туристский слёт 
московских педагогов



Члены профсоюза нашей образовательной организации были участниками 
таких мероприятий как 

Обучение в МГО «Амбассадоры здоровья» Семинар 
«Успешное 
развитие 
профсоюзной 
организации» 

Викторина ко Дню охраны 
труда. Победитель Коваль Ж.В.

• Конкурс-фестиваль «Победный май»



Открытый профсоюзный урок 

• В рамках проекта «За достойный труд!» 
молодой специалист нашего учреждения 
Полухина Елизавета Сергеевна провела 
открытый профсоюзный урок « Сказочный 
профсоюз»



Частью культурно-досуговых мероприятий являются однодневные 

и многодневные экскурсии, которые организовывает ППО, где 

члены ППО могут не только получить положительные эмоции, но 

и расширить свой кругозор, познакомиться с историей российских 

городов, музеями, выставками, родной природой. Многие члены 

ППО ГБОУ Школа № 629  побывали на экскурсиях. 

Пользуется спросом  
тур выходного дня в 
пансионате «Бекасово»



Проект «Наши дети» создан для поддержки семей 

педагогов на всех этапах взросления детей:

«С профсоюзом в первый класс!» и « Наши выпускники»

В 2024 году «Наборы первоклассника» получили 10 детей 

членов профсоюза, а подарок для выпускников 6 человек.



Профсоюзная программа “От спорта – к искусству” 

– это отличная возможность получать билеты на 

концерты и спектакли лучших площадок столицы.

В  2024 году по безналичному расчету в счет 

лимита ГБОУ Школа № 629  было получено 115  

билетов в театр.



Поддержим наших!
Наша организация 
принимала участие в сборе  
средств и необходимых 
вещей  для оказания 
помощи  участникам СВО .

Мы всегда активные участники 
общегородских субботников



Ветераны – это нравственный фундамент общества, 
благодаря которому сохраняется преемственность 
поколений, передаются трудовые и семейные традиции, 
прививается любовь к профессии. Мы помним о своих 
ветеранах, поздравляем их с праздниками  ,приглашаем на 
концерты, в театры и на экскурсии.



Увлеченные и творческие 
педагоги нашей 
образовательной 
организации  прошли 
обучение в рамках 
проекта «Время творить»! 
9 сотрудников получили 
для себя новые 
профессии.

Для каждого члена профсоюзной 
организации  были приобретены 
подарки к дню учителя, к новому 
году, к 23 февраля и 8 марта.

Компенсацию за 
летний отдых 
получили 10 
человек

По программе годового обслуживания  
« Семейный доктор» получили 
медицинскую помощь 14 человек.



Девиз профсоюза: «Наша сила в единстве», поэтому и наш 

профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по сплочению 

коллектива, по увеличению членства в профсоюзе. Мы хотим, 

чтобы все работники: и технический персонал, и администрация, 

и учителя, и воспитатели - были объединены не только 

профессиональной деятельностью, чтобы коллектив участвовал в 

жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался 

и огорчался вместе с ним. Только в таком дружном коллективе 

есть место новым творческим начинаниям, профессиональному 

росту, прогрессивным идеям. Только в таком коллективе, где 

профсоюзный комитет и администрация школы  заинтересованы 

в создании хороших условий труда для сотрудников, они будут 

чувствовать себя комфортно и уверенно. Одной из важных задач 

на 2025 г. будет оставаться дальнейшее улучшение качества 

мотивационной среды в образовательной организации для 

увеличения членской базы профсоюза ОУ.    


